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Instructivo para el llenado de Formulario 1 - Curriculum Vitae

FORMACION:

1.

Formacidn de posgrado relacionado con el cargo a desempeiiar.

Detallar solo los titulos de posgrado (especializaciones, maestrias, doctorados, etc.) relacionados al

cargo a desempaniar.

Especificar en cada caso fecha de inicio de la formacién y su finalizacién; institucidon educativa;
duracion y carga horaria.

(La duracién/carga horaria se toma en cuenta para la asignacion de puntos. De no incluirse, se
considerara el nivel inferior que como criterio establezca el tribunal).

Formacidn en derechos humanos

Especificar en cada caso: nombre del curso, el detalle de la formacién, fecha de inicio de la
formacion y su finalizacién; institucidén educativa; duracidn y carga horaria.

(La duracién/carga horaria se toma en cuenta para la asignacion de puntos. De no incluirse, se
considerarad el nivel inferior que como criterio establezca el tribunal).

Formacidn especifica en politicas publicas y areas afines

Especificar en cada caso: nombre del curso, el detalle de la formacién, fecha de inicio de la
formacidn y su finalizacidn; institucién educativa; duracién y carga horaria.

(La duracién/carga horaria se toma en cuenta para la asignacion de puntos. De no incluirse, se
considerarad el nivel inferior que como criterio establezca el tribunal).

Otros estudios, cursos y seminarios relacionados con el cargo a desempeiiar.

Especificar en cada caso: nombre del curso, el detalle de la formacion, fecha de inicio de la
formacidn y su finalizacidn; institucién educativa; duracion y carga horaria.

(La duracién/carga horaria se toma en cuenta para la asignacion de puntos. De no incluirse, se
considerara el nivel inferior que como criterio establezca el tribunal).

Manejo basico de herramientas informaticas de uso habitual en la administracion publica.
Especificar en cada caso Tematica del curso, fecha de inicio de la formacion y su finalizacion;
institucion educativa; duracién y carga horaria.

(La duracién/carga horaria se toma en cuenta para la asignacion de puntos. De no incluirse, se
considerara el nivel inferior que como criterio establezca el tribunal).

Ejemplos Formacion

Diploma en Derecho Administrativo: Se podria incluir en el item 1.

Diploma en Derechos Humanos, Igualdad y Derecho Ambiental. Se podria incluir en el item 1y 2

Diploma en Derechos Humanos y Politicas Publicas: Se podria incluiren el item 1, 2 y 3 de

formacion.

Maestria en Gestidn y Politicas Publicas: Se podria incluir solo en el item 3 de formacion.

Los ejemplos detallados son unicamente orientativos. La valoracion sobre en qué item incluir

cada formacion dependera del contenido de la misma y del criterio del postulante.
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EXPERIENCIA LABORAL:

1. Experiencia laboral comprobable en instituciones publicas vinculadas a los derechos humanos.
Incluir solo los trabajos desempefiados en instituciones publicas vinculadas a los derechos
humanos.

Es importante detallar por cada trabajo referenciado, un resumen de las tareas realizadas y las
fechas de inicio y fin.

Los periodos laborales de distintos trabajos se suman para verificar si cumple con los 3 afios de
experiencia excluyente y para la puntuacion de méritos. De no incluirse, se considerara el nivel
inferior que como criterio establezca el tribunal.

2. Experiencia laboral en instituciones privadas, organizaciones sociales y/u organismos
internacionales, vinculadas/os a los derechos humanos.
Incluir solo los trabajos desempefiados en instituciones privadas, organizaciones sociales y/u
organismos internacionales, vinculadas/os a los derechos humanos.
Es importante detallar por cada trabajo referenciado, un resumen de las tareas realizadas y las
fechas de inicio y fin.

Los periodos laborales de distintos trabajos se suman para verificar si cumple con los 3 afos de
experiencia excluyente y para la puntuacion de méritos. De no incluirse, se considerara el nivel
inferior que como criterio establezca el tribunal.

3. Experiencia laboral comprobable en tematicas vinculadas a politicas publicas y/o areas afines.
Incluir solo los trabajos realizados en tematicas vinculadas a politicas publicas y/o areas afines.

Es importante detallar por cada trabajo referenciado, un resumen de las tareas realizadas y las
fechas de inicio y fin.

Para que una experiencia laboral sea puntuada en este item debe incluirse, aunque se haya incluido
en los items anteriores.

4. Experiencia en resolucion de conflictos y contencion.
Detallar toda experiencia laboral en resolucion de conflictos y contencion.

Es importante detallar en cada trabajo un resumen de las tareas realizadas y las fechas de inicio y
fin.
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El periodo trabajado se toma en cuenta para la asignacién de puntos en la etapa de méritos y
antecedentes. De no incluirse, se considerara el nivel inferior que como criterio establezca el
tribunal.

Para que una experiencia laboral sea puntuada en este item debe incluirse, aunque se haya incluido
en los items anteriores.

5. Experiencia en atencidn, orientacién y acompafnamiento de personas en situacion de
vulnerabilidad.

Detallar toda experiencia laboral que incluya atencién, orientacién y acompafnamiento de personas
en situacién de vulnerabilidad.

Es importante detallar en cada trabajo un resumen de las tareas realizadas y las fechas de inicio y
fin.

El periodo trabajado se toma en cuenta para la asignacién de puntos en la etapa de méritos y
antecedentes. De no incluirse, se considerara el nivel inferior que como criterio establezca el
tribunal.

Para que una experiencia laboral sea puntuada en este item debe incluirse, aunque se haya incluido
en los items anteriores.

6. Experiencia en sistematizacion y elaboracion de documentos e informes.
Detallar toda experiencia laboral que incluya en sistematizacidn y elaboracién de documentos e
informes.
Es importante detallar en cada trabajo un resumen de las tareas realizadas y las fechas de inicio y
fin.

El periodo trabajado se toma en cuenta para la asighacidn de puntos en la etapa de méritos y
antecedentes. De no incluirse, se considerara el nivel inferior que como criterio establezca el
tribunal.

Para que una experiencia laboral sea puntuada en este item debe incluirse, aunque se haya incluido
en los items anteriores.

7. Antecedentes en la INDDHH.
Detallar toda experiencia laboral en la Institucién Nacional de Derechos Humanos, aunque no tenga
relacién con el cargo a desempeniar.

En este item se puntua la experiencia de trabajo en la INDDHH. Para que una experiencia laboral
sea puntuada en este item debe incluirse, aunque se haya incluido en los items anteriores.



Ejemplos Experiencia Laboral

Experiencia de Trabajo en la Secretaria de Derechos Humanos de Presidencia. (En este caso, si
corresponde por las tareas desarrolladas, la experiencia laboral se podria incluir en el punto 1y 3
de Experiencia Laboral.)

Experiencia de Trabajo el Mides en atencidn a personas en situacion de calle., la experiencia
laboral se podria incluir en el punto 1y 5 de Experiencia Laboral.

Experiencia de Trabajo en Amnistia Internacional. (En este caso la experiencia laboral se podria
incluir al menos, en el punto 2 de Experiencia Laboral.)

Experiencia laboral en la Direccién Nacional de Trabajo - MTSS. (En este caso la experiencia
laboral se podria incluir en los puntos 1 y 4 de Experiencia Laboral)

Los ejemplos detallados son unicamente orientativos. La valoracion sobre en qué item incluir
cada formacion dependera del contenido de la misma y del criterio del postulante.



